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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5 

 

Формулировка компетенции: 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования 

обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении. 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установленными требованиями к 

образовательным результатам обучающихся. 

 

ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных результатов на основе 

принципов объективности и достоверности. 

 

ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении, разрабатывает предложения 

по совершенствованию образовательного процесса. 

 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.04.02 Психология 

Б1.О.04.04 Специальная педагогика и психология 

Б1.О.04.05 Психолого-педагогическая диагностика лиц с ОВЗ 

Б1.О.06.01 Методы проектной деятельности 

Б1.О.05.03 
Психолого-педагогическое сопровождение семьи обучающегося с 

ОВЗ 

Б2.О.05(П) Производственная практика - 2. Педагогическая практика  

Б2.О.06(П) Производственная практика - 3. Педагогическая практика  

 

Особенности проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностям здоровья и инвалидов 

 

1. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуются с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. 

2. Осуществление процедур текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся проводится с использованием фондов оценочных средств, формат 

представления которых адаптирован для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

3. Форма проведения текущего контроля успеваемости обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

4. При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации, но не более 30 

минут. 



5. При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации для 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и при 

наличии заявления о создании специальных условий организуются данные условия с 

учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями. 

6. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов могут быть организованы как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5 

 

ПСИХОЛОГИЯ 
 

Код компетенции ОПК-5 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

Индикатор 

достижения  

компетенции 

 

 

ИОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов 

организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к образовательным результатам 

обучающихся 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут. 

 

Выбрать один правильный ответ. 

1. Самосознание предполагает: 

а) самооценку и самоконтроль;  

б) критику;  

в) оценку;  

г) волевая качества. 

 

2. Человек становится личностью в процессе:  

а) образования;  

б) воспитания;  

в) социализации;  

г) обучения. 

 

3. Отвлекаемость внимания чаще всего является следствием: 

а) целенаправленности;  

б) организованности ; 

в) отсутствия волевого усилия;  

г) проявления интереса к объекту или деятельности. 

 

4. Эксперимент, протекающий в специально созданных условиях, где действия 

обучающегося определяются инструкцией, называется:  

а) естественным;  

б) формирующим;  

в) лабораторным;  

г) констатирующим. 

 



5. Основные функции психики:  

а) отражение и защита организма; 

б) отражение и регуляция поведения и деятельности; 

в) защита организма и представление;  

г) регуляция поведения и прогнозирование. 

 

СПЕЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ 

 
Код компетенции ОПК-5 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в обучении 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов 

организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в 

соответствии с установленными требованиями к 

образовательным результатам обучающихся 

 

Время выполнения: до 30 минут. 

Выберите один правильный ответ  

 

1. Самая многочисленная группа детей с нарушениями развития – это: 

а)  дети с нарушениями речи; 

б) дети с нарушениями зрения и слуха; 

в) дети с нарушениями интеллектуального развития; 

г) дети с задержкой психического развития. 

 

2. Выделяют следующие параметры дизонтогенеза: 

а) сложной структуры дефекта; 

б) социальный; 

в) специальный; 

г) порциальный. 

 

3. В основе задержанного  психического развития лежит механизм: 

а) акселерации; 

б) ретардации; 

в) иммобилизации; 

г) сублимации. 

 

4. В группу «риска» дизонтогенеза могут входить: 

а)  часто болеющие дети; 

б) дети с задержанным онтогенезом; 

в) дети-билингвы; 

г) дети с задержкой физического развития. 

 

5. При поведении психолого-педагогической диагностики лиц с ограниченными 

возможностями используются: 

а) общие методы психодиагностики; 

б) соматические методики психодиагностики; 

в) клинические методики психодиагностики; 

г) функциональные методы психодиагностики. 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА ЛИЦ С ОВЗ 



 
Код компетенции ОПК-5 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в обучении 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ОПК-5.2 Осуществляет контроль и оценку образовательных 

результатов на основе принципов объективности и 

достоверности 

Время выполнения заданий: 30 минут 

 

1.Соотнести определение психолого-педагогической диагностики  с ОВЗ как 

психолого-педагогической технологию отбора диагностических средств, форм 

контроля и оценки сформированности образовательных результатов обучающихся с 

целью их применения и автора: 

1 Дисциплина о методах 

классификации и ранжировании 

людей по психологическим и 

психофизическим признакам. 

а) Гуревич К.М 

 

2 Наука и практика постановки 

психологического диагноза. 

б) Бодалев А.А. Столин В.В. 

 

3 Наука о методах и средствах 

обеспечения практики работы с 

людьми оперативной 

психологической информацией. 

в) Климов Е.А. 

4 Наука, разрабатывающая и 

использующая разнообразные 

методы распознания 

индивидуальных психологических 

особенностей человека с ОВЗ 

г) Шмелев А.Г. 

 
2.Установите соответствие между автором и его научным трудом, отражающий 

способы организации обследования состояния речи и других психических функций у 

детей, подростков и взрослых с учетом их индивидуальных особенностей: 

1. Ф Гальтон а) «Закон регрессии» 

2. Дж. Кеттелл б) «Умственный тест» 

3. Л.С.Выготский в) «Учение о психологическом диагнозе» 

3 А.Р. Лурия г) «Маленькая книжка о большой 

памяти» 

 

МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Код компетенции ОПК-5 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в обучении 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ОПК-5.2 Осуществляет контроль и оценку образовательных 

результатов на основе принципов объективности и 

достоверности 

 



1. Соотнесите принцип и характеристику. 

 

1 Объективности а Требует, чтобы содержание, объѐм изучаемого и 

методы его изучения соответствовали уровню 

интеллектуального, нравственного, эстетического 

развития учащихся, их возможностям усвоить 

предлагаемый материал.  

2 Личностного подхода б Требует, чтобы содержание, формы и методы обучения 

соответствовали возрастным этапам и 

индивидуальному развитию обучаемых.  

3 Доступности в Предполагает преподавание и усвоение знаний в 

определѐнном порядке, системе. 

4 Систематичности и 

последовательности 

г Предполагает, что автор должен проверить и учесть все 

возможные факторы и условия, которые оказывают 

внимание на ход исследования.  

 

2. Соотнесите критерий оценивания и характеристику. 

 

1 
 Знание и 

понимание материала 

а Педагог определяет, какие конкретные знания и 

концепции должны быть освоены обучающимися, а 

также степень глубины понимания материала 

2 Критическое мышление и 

решение проблем 

б Оценивается способность обучающихся уметь чѐтко и 

последовательно излагать свои мысли, слушать 

собеседника, задавать вопросы и доказывать свою 

точку зрения 

3 Коммуникативные 

навыки 

в Ученики выполняют задания, а затем, по 

установленным заранее критериям, самостоятельно 

оценивают результаты и ход решения заданий 

4 Самостоятельность и 

ответственность за 

учебный процесс 

г Оценивается способность обучающихся 

анализировать информацию, выявлять причинно-

следственные связи, формулировать гипотезы и 

предлагать аргументированные варианты решения 

проблем. 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ СЕМЬИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ С ОВЗ 
 

Код компетенции ОПК-5 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в обучении 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ОПК-5.3 Выявляет и корректирует трудности в обучении, 

разрабатывает предложения по совершенствованию 

образовательного процесса  

 

Время выполнения – не более 30 минут. 

 

Практическое задание: 

Назовите принципы социально-педагогического сопровождения. 

 



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА-2. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ПРАКТИКА 
Код компетенции ОПК-5 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в обучении 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ОПК-5.3 Выявляет и корректирует трудности в обучении, 

разрабатывает предложения по совершенствованию 

образовательного процесса 

 
5 семестр 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Анализ результатов психолого-педагогического обследования. 

6. Конспекты коррекционных занятий. 

7. Конспект родительского собрания. 

8. Презентация по вопросам обучения, воспитания, развития ребенка с ОВЗ. 

9. Карта оценки сформированности компетенций.  

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 

индикат

ора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИУК-4.2 Использует 

языковые средства 

для достижения 

профессиональны

х целей на 

русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках 

межличностного и 

межкультурного 

общения 

 

1. Отчет о прохождении 

практики. 

2. Аттестация-

характеристика 

3. График (план) 

прохождения практики. 

4. Индивидуальное 

задание на практику. 

4. Конспект 

родительского собрания 

5. Карта оценки 

сформированности 

компетенций 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

1. 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

2. 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

3. 3 балла -  в документе обнаружен 

низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен с 

нарушением установленных сроков;  

 

ИУК-4.3 Осуществляет 

коммуникацию в 

цифровой среде 

для достижения 

профессиональны

х целей и 

эффективного 

взаимодействия 

1. Презентация по 

вопросам обучения, 

воспитания, развития 

ребенка с ОВЗ 

 

 



4. 2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков 

 
 

ИОПК-

5.3 

Выявляет и 

корректирует 

трудности в 

обучении, 

разрабатывает 

предложения по 

совершенствовани

ю 

образовательного 

процесса 

1. Анализ результатов 

психолого-

педагогического 

обследования 

2. Конспекты 

коррекционных занятий 

  

 
6 семестр 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Конспекты коррекционных занятий. 

6. Протокол консультирования. 

7. Рекомендации в виде презентации по совершенствованию образовательного 

процесса для детей с ОВЗ. 

8. Карта оценки сформированности компетенций.  

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 
Код 

индикат

ора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИУК-4.2 Использует 

языковые средства 

для достижения 

профессиональны

х целей на 

русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках 

межличностного и 

межкультурного 

общения 

 

1. Отчет о прохождении 

практики. 

2. Аттестация-

характеристика 

3. График (план) 

прохождения практики. 

4. Индивидуальное 

задание на практику. 

5. Протокол 

консультирования. 

6. Карта оценки 

сформированности 

компетенций 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

5. 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

6. 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

7. 3 балла -  в документе обнаружен 

 

ИУК-4.3 Осуществляет 

коммуникацию в 

цифровой среде 

для достижения 

профессиональны

х целей и 

эффективного 

взаимодействия 

1. Рекомендации в виде 

презентации по 

совершенствованию 

образовательного 

процесса для детей с 

ОВЗ 

 

 

 



низкий уровень оформления 

документации по практике; низкий 

уровень владения методической 

терминологией; отчет представлен с 

нарушением установленных сроков;  

8. 2 балла – оформление  документа по 

практике не соответствует 

требованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков 

 
ИОПК-

5.3 

Выявляет и 

корректирует 

трудности в 

обучении, 

разрабатывает 

предложения по 

совершенствовани

ю 

образовательного 

процесса 

1. Конспекты 

коррекционных занятий 

 

  

 

Критерии оценки за практику 
 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 

проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 

отдельные недостатки в оформлении представленного 

материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала. 

 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 

сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 

организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 

из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 

разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА-3. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ПРАКТИКА 
Код компетенции ОПК-5 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в обучении 



Индикатор 

достижения 

компетенции 

ОПК-5.3 Выявляет и корректирует трудности в обучении, 

разрабатывает предложения по совершенствованию 

образовательного процесса 
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Формы отчетности по практике 

10. Отчет о прохождении практики. 

11. Аттестация-характеристика 

12. График (план) прохождения практики. 

13. Индивидуальное задание на практику. 

14. Конспекты коррекционных занятий. 

15. Протокол консультирования и рекомендации по совершенствованию 

образовательного процесса. 

16. Фрагмент дополнительной образовательной программы с применением 

педагогических и других технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

17. Карта оценки сформированности компетенций.  
 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 

индикат

ора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИОПК-

2.3 

Осуществляет 

отбор 

педагогических и 

других 

технологий, в том 

числе 

информационно-

коммуникационны

х, используемых 

при разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов 

1. Отчет о прохождении 

практики. 

2. Аттестация-

характеристика 

3. График (план) 

прохождения практики. 

3. Индивидуальное 

задание на практику. 

4. Фрагмент 

дополнительной 

образовательной 

программы с 

применением 

педагогических и других 

технологий, в том числе 

информационно-

коммуникационных. 

5. Карта оценки 

сформированности 

компетенций 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

9. 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

10. 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

11. 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков;  

12. 2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков 

 

ИОПК-

5.3 

Выявляет и 

корректирует 

трудности в 

обучении, 

разрабатывает 

предложения по 

совершенствовани

ю 

образовательного 

процесса 

1. Отчет о прохождении 

практики. 

2. Аттестация-

характеристика. 

3. Конспекты 

коррекционных занятий. 

4. Протокол 

консультирования и 

рекомендации по 

совершенствованию 

образовательного 

процесса 
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1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика 

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Конспекты коррекционных занятий. 

6. Протокол консультирования и рекомендации по совершенствованию 

образовательного процесса. 

7. Дополнительная образовательная программа с применением педагогических и 

других технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

8. Карта оценки сформированности компетенций.  
 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 
Код 

индикат

ора 

компете

нции 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 

документов 

Оценка 

методиста 

по 

профилю 

ИОПК-

2.3 

Осуществляет 

отбор 

педагогических и 

других 

технологий, в том 

числе 

информационно-

коммуникационны

х, используемых 

при разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов 

1. Отчет о прохождении 

практики. 

2. Аттестация-

характеристика 

3. График (план) 

прохождения практики. 

3. Индивидуальное 

задание на практику. 

4. Дополнительная 

образовательная 

программа с 

применением 

педагогических и других 

технологий, в том числе 

информационно-

коммуникационных. 

5. Карта оценки 

сформированности 

компетенций 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

13. 5 баллов – документ оформлен 

в соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представлен в 

установленные сроки; 

14. 4 балла - документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, но при изложении 

материала обнаружены ошибки в 

использовании профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и грамматические 

ошибки; отчет представлен в 

установленные сроки;  

15. 3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации по 

практике; низкий уровень владения 

методической терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков;  

16. 2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков 

 

ИОПК-

5.3 

Выявляет и 

корректирует 

трудности в 

обучении, 

разрабатывает 

предложения по 

совершенствовани

ю 

образовательного 

процесса 

1. Отчет о прохождении 

практики. 

2. Аттестация-

характеристика. 

3. Конспекты 

коррекционных занятий. 

4. Протокол 

консультирования и 

рекомендации по 

совершенствованию 

образовательного 

процесса 

 

 

Критерии оценки за практику 
 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 



1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 

проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 

отдельные недостатки в оформлении представленного 

материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала. 

 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 

сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 

организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 

из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 

разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
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